
 

 

دک ی ران ی ا  ی در شرکت بازرگان   ی مال   یندها ی و بهبود فرآ  دار ی سپ   یو حسابدار   ی افزار مال نرم   یساز اده ی پ   
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در شرکت    ی در طول دوره کارآموز 

  ی بر رو   ی تمرکز اصل   دک، ی   ران ی ا   ی بازرگان 

و    ی مال   ستم ی و بهبود س   ی ساز اده ی پ 

  دار ی افزار سپ با استفاده از نرم   ی حسابدار 

  ی ساز نه ی منظور به پروژه به   ن ی بود. ا 

شرکت و کاهش زمان و    ی مال   ی ندها ی فرآ 

ها و  در ثبت تراکنش   ی احتمال   ی خطاها 

افزار  نرم   ن ی شد. ا   نجام ا   ها ی ده گزارش 

و    ی اطلاعات مال   ت ی ر ی توانست به بهبود مد 

  شرکت کمک کند و عملکرد   ی حسابدار 

 .سازمان را بهبود بخشد   ی ل ک

  دک، ی رانیا ی شرکت بازرگان

از  یکی، ۱۳۷۰در سال   شدهسیتأس

واردات  نهیدر زم شرویپ  یهاشرکت

 ی وندایه یخودروها ی دکی قطعات 

قطعات از   نیشرکت با تأم نیاست. ا

به  یبازار داخل ازی، ن کنندگاننیتأم

 یخودروها نالیاورج ی دکی قطعات 

 .. کندیم  ینمتارا  یوندایه

 بازار  ی ازهاین  یی و شناسا لیتحل. ۱

 ی خارج کنندگان نیتأممذاکره با  .2

 ثبت سفارش و واردات قطعات  .۳

 کال  صیو ترخ یالمللنی ونقل ب حمل .4

 در انبار  یسازرهیذخ .5

 قطعات  عی فروش و توز .6

 ی و حسابدار یمال یریگیپ .8

: یاطلاعات مال  تیریدقت بال در مد -

  ق، یدق یمال  یبا ارائه ابزارها داریافزار سپنرم

  یدقت و کاهش خطاها شیباعث افزا

 .شد یمال  ی ندهایدر فرآ یاحتمال

استفاده از   :هاکاهش زمان ثبت تراکنش -

در ثبت   عیافزار باعث تسرنرم نیا

ها  بهتر حساب  تیریو مد  یمال یهاتراکنش

 .دیگرد

 دار،یبا کمک سپ :یلما یدهبهبود گزارش  -

و   ترق یصورت دقبه ی مال یهاگزارش 

کمک کرد   تیریشد و به مد دیتول ترع یسر

  ی منابع مال نهیدر زم یبهتر ماتیتا تصم

 .ردیشرکت بگ

 

 

  

 
ار سپیدار       فزنرم ا-۱شکل   

 

ر کال انبا – 2شکل   

  شرکت  یمال یازهاین ی ابیو ارز لی. تحل۱

  داریافزار سپنرم یسازادهی. پ 2

    . آموزش کارکنان۳

    یمال یندهای. بهبود فرآ4

 

  کنندگاننیبه تأم یوابستگ .۱

 یخارج

  نیب ی مشکلات هماهنگ. 2

 ها بخش

 راتییمقاومت در برابر تغ. ۳

 ی افزارنرم

 یبخشنیب  یبهبود هماهنگ. ۱

  کنندگاننیتنوع در تأم .2

 یبرا یآموزش ی هادوره شیافزا .۳

  کارکنان

جودی نترل موسیستم ک. ایجاد 4

 یشرفته پ 

   


