
انجامازپسکارآموزیزمانمدتدر
ازحمل‌ونقلولجستیکادارهبررسی
وبرآوردنظیراقداماتیمختلفزوایای

وخدمتسطحافزایشبرایمحاسباتی
دارهادرانسانینیرویازحداکثریاستفاده

یخودروسازشرکتحمل‌ونقلولجستیک
.شدانجامسایپا
مدتاینطولدرتفصیلیبیانیدر

انسانی،نیرویمحاسبههمچوناقداماتی
حمل‌ونقلناوگانتوان،(Ts)استانداردزمان

بخشخدمتسطحمحاسبههمچنینو
مونتاژ،متمرکزواحدسهدرلجستیک
اننیسسریعواکنشواحدوبدنهمتمرکز
.گرفتصورت

نحوهوجزئیاتباموارداینتمامی
شدهآوردهکارآموزیگزارشدرمحاسبه

.است

شرح‌فعالیت‌انجام‌شده‌و‌نتایج‌

لجستیک‌و‌حمل‌ونقل‌در‌سایپا

آقای‌دکتر‌مهدی‌حیدری:‌سامان‌نوروزی‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌نام‌استاد‌کارآموزی‌:‌نام‌دانشجو‌

عکس 

دانشجو

واحد‌واکنش‌سریع‌نیسان-2شکل‌

پیشنهادها‌برای‌رفع‌چالش‌ها/دستاوردها

خلاصه‌کارآموزی

معرفی‌محل‌کارآموزی

لجستیک‌و‌حمل‌ونقلفرآیند

ازیپشتیبانواقعیمعنایبهلجستیک
وقطعاتتأمیننقشتولیدخطوط
بخش.داردراتولیدخطوطمایحتاج

مقداراینکهمحضبهخطهربرنامه‌ریزی
ذخیرهسطحبهخودمنابعموجودی
بهاقدامبرسد،(SafetyStock)اطمینان

نیازموردمنابع(رکورد)سفارشثبت
لجستیکبخشوظیفهادامهدرمی‌کند؛

زماندرراخطهرنیازموردمنابعتااست
.برساندخطآنبه(LeadTime)نظرمورد

یدک‌کش‌ناوگان‌حمل‌ونقل-1شکل‌

ولجستیکادارهدراینجانبکارآموزی
انجامسایپاخودروسازیگروهحمل‌ونقل

.شد
اصلیمفهومباکارآموزیمدتطولدر

أمینتوپشتیبانیمعنایبهلجستیک
املکطوربهتولیدخطوطقطعاتومنابع

.گرفتصورتآشنایی
بررسیباتاشدآنبرسعیادامهدر

وتوانهمچونمفاهیمیبتواندقیق‌تر
اینحمل‌ونقلناوگاندرراخدمتسطح
.دادبهبودخودروسازیشرکت

سایپاخودروسازیگروه:شرکتنام•
لجستیکاداره:کارآموزیواحد•
سرمایهبا1344سالدرسایپاشرکت•

شرکت"نامباریالمیلیون160اولیه
"رانایسیتروئناتومبیلتولیدایرانی

سایپا،1380دههدر.گردیدتاسیس
ستیننختوانستوکردبسیاریپیشرفت
درنیزراخوداختصاصیطراحیخودروی
ننخستیتیباخودروی.بسازددهههمین

لسادرکهاستسایپاانحصاریخودروی
.شدرونماییآناز1387

شیوهدوبهخطوطبهقطعاترساندن
یدک‌کشازاستفاده-1:می‌شودانجام

ثبتزمانیبازهنیسان،ازاستفاده-2
موردخطبهقطعهرساندنتاسفارش

بهیدک‌کشبرای(LeadTime)نظر
عمواقدرواستبیشترنیسانازمراتب

افتادنکارازخطردرخطکهاورژانسی
عملواردنیسانسریعواکنشواحداست

.می‌شود
ثبتهرنهایینکتهعنوانبه

کیکهاستآنمعنایبه(رکورد)سفارش
هرشود،اعزام(نیسان)یدک‌کش
صتخصیبحثدرنیز(نیسان)یدک‌کش

.دمی‌شوحسابانسانینیروییکنیرو

ولجستیکادارهکهمعضلاتیازیکی
ننبودثابتاست،روبه‌روآنباحمل‌ونقل

بهاست؛ماهدرانسانینیروینفراتتعداد
طبقمونتاژمتمرکزواحدمثالطور

اماد،باشداشتهبایدنیرونفرهجدهساختار
رددارند،افرادکهمرخصیحقبهتوجهبا

نمیانگیطوربهنفراتحجماینماهطول
ینهمومی‌کندپیداکاهشنفرشانزدهبه
سطحکاهشونیرویکسریموجبامر

.می‌شودادارهاینرسانیخدمت
ارافرادمرخصیمی‌توانراهکارعنوانبه

روزیکدرمثالطوربهکرد؛سازماندهی
با،باشدداشتهمرخصیحقنفریکفقط
درنفراتتعدادازدقیقآماریککاراین

.آوردبدستمی‌توانماهطولدردسترس


