
پایدارشرکت سروش انرژی-کارآموزی در هلدینگ گسترش انرژی پاسارگاد

جناب آقای دکتر قنادپور –یونس دائی نبی 

فهدباآموزشیبوتکمپدوره،ابتدایدر
رایبمربوطهصنعتکلیاتباآشنایی
.شدبرگزارکارآموزانتمامی
نگینسنفتپالایشگاهازبازدیدیسپس
نپاییکارآموزانبرایقشمپارسبهین
بهمنتجکهگرفتصورتهلدینگدست
وصنعتازبهتریملموسدرکحصول
.گردیدآنمصادیق
شرکتهایبینکارآموزاننهایتاً

وشدندپخشهلدینگزیرمجموعهای
عملیاتیتجاربهفته6حدودطی

کسبمربوطهحوزههایدربیشتری
نمودند

شرکتهایدرکارآموزیاصلیمرحله
رداینجانبکهبودهلدینگزیرمجموعهای

واحددروپایدارانرژیسروششرکت
.تمگشمشغولپروژهکنترلوریزیبرنامه
نپلیالفیمجتمعطرحمجریشرکتاین

این.استهرمزگاناستاندرپاسارگاد
گازازمتانولتولیدواحدیکازمجتمع
وفینالبهمتانولتبدیلواحدیکطبیعی،
شکیلتپلیالفینبهالفینتبدیلواحدهای

پلیپروپیلنوپلیاتیلن.استشده
ماربهشمجتمعایناصلینهاییمحصولات
فادهاستبامختلفگریدهایدرکهمیروند

.وندمیشتولیدپروپیلنواتیلنخوراکاز

ازگابتداپروژه،اینمتانولتولیدفازدر
چندطیوشدهزداییسولفورطبیعی
بهتبدیلنهایتاًومیشودریفورممرحله

.میگرددسنتزگاز
دتولیراکتورواردگازاینبعدمرحلهدر

واکنشهایانجامازبعدوشدهمتانول
راکتورازشدهحاصلمتانولمربوطه،
درآنگرمایجذبازپسوشدهخارج
.میشودمخازنوارداکسچنجرها،هیت

دیاگرامفرآیندتولید: 2شکل 

بهمربوطپتروشیمیاینفنیدانش

Haldor)تاپسوهالدردانمارکیشرکت

Topsoe)مجموعههایجزوکههست

گازونفتصنعتدانشحوزهدرسرآمد

.میباشدجهانشطحدر

باTopsoeمتانولتولیدفناوری

شودمیمتمایزآنپیشرفتهکاتالیزورهای

شکاهوواکنشکاراییافزایشباعثکه

انعطافاز.شودمیعملیاتیهایهزینه

،طبیعیگازماننداولیهمواددرپذیری

میپشتیبانیتودهزیستیاسنگزغال

میسازگارمختلفمناطقدرراآنوکند

کارآمدانرژینظرازفناوریاین.کند

مایگرسازییکپارچهازاستفادهبااست،

ی،اگلخانهگازهایانتشارکاهشوبهینه

میمحیطیزیستعملکردبهبودبهمنجر

امکانآنمدولاروفشردهطراحی.شود

فراهمراصرفهبهمقرونپذیریمقیاس

هبراضایعاتبالاتبدیلنرخوکندمی

فرآیندکلیطوربهورساندمیحداقل

این.کندمیتضمینراکارآمدتری

وانعطافپذیریکارایی،ازترکیبی

انتخابیکبهراTopsoeپایداری،

.یکندمتبدیلمتانولتولیدبرایپیشرو

اجراییدستورالعملهایوقراردادابتدا
طیوگرفتقرارمطالعهموردپروژه

همربوطابهاماتشرکت،مدیرانباجلسات
وماهیتازبهتریدرکوگردیدرفع

سپس.شدحاصلشرکتفعالیتهای
وریزیبرنامهواحدبهمربوطاطلاعات
وWBS،MDLهمچونپروژهکنترل
طتوسوشدهمطالعهنیززمانبندیبرنامه

ودشدادهتشریحمربوطهواحدکارشناسان
خشباینفرآیندهایبانیزکاملیآشنایی

موضوعباپروژهایسپس.آمددستبه
مدارکمابینروابطدستورالعملتدوین

یآتهفتههایطیکهشدتعریفمهندسی
هایتاًنوبودآنتکمیلرویبراصلیتمرکز
ارائهشرکتمدیرانخدمتشدهتکمیل
.گردید
میدانیبازدیدهایوجلساتمدتاینطی

یشتربوبهترآشناییجهتبهنیزمتعددی
کارهایوسازوشرکتمختلفاجزایبا

.گشتبرگزارمربوطه

مالیتأمینبحثاصلیمسائلازیکی
وعهمجماینقصدبهبنامخصوصاًکهاست
زانیازموردسرمایهازبرخیتأمینبرای
یچنداندوپیچیدگیخارجی،مالیمنابع
.استگشتهپروژهمتوجه

همچونداخلیقانونیالزاماتهمچنین
چالشهاینیزمختلفنهادهایمجوزات
.میکندایجادپروژهبرایرامهمی
پروژهمتعددذینفعانباتعاملنهایتاً

هلدینگ،طرح،مشاورپیمانکار،همچون
هردرمهمیچالشهم...ووندورها
.استپروژهای

ومهمیدستاوردمذکور،دستورالعمل
همچنینکهبودشرکتبرایمفیدی
جایگاهوروابطعمقییادگیریموجب
وپتروشیمیپروژههایمهندسیمدارک

هبمیتواندقطعاًوشدنیزپالایشگاهی
ایانیشکمکپیمانکارانبرنظارتتسهیل

.کند


