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ه پ
يند

)آموزش رسمي(رويكرد موجود به آينده فرديآ

نگرش رفتاري، انفكاك و ايستايي(شناخت انسان، اجتماع و آينده(
فردي انگاري يكسان

نگرش شناختي، بافتاري و پوياي(شناخت انسان، اجتماع و آينده(
فرديتفاوت انگاري

)آينده پژوهي فردي(آينده فرديرويكرد مطلوب به 

دي
 فر

هي
ژو

يكسان انگاري فرديپ
تغييرات شتابناك محيطي
ناكارآمدي نظام هاي آموزشي
انفعال در پيشرفت فردي
بيروني(موفقيت هاي متعارف(

انگاري فرديتفاوت
با آينده ي شتابناك رويارويي(شكل بخشيدن به آينده فردي(
گرايش هاي بافتار انسان(شناخت و شكوفايي گوهر هاي انساني(
 در پيشرفت فرديپيشگامي
رضايت و موفقيت توام مدرك گراييي

وظيفه گرايي

مدل مفهومي آينده پژوهي فردي تبيين مدل مفهومي آينده پژوهي فردي

  شكوفايي استعداد و ارتقاي مهارت
اشتياق گرايي

توصيف صفات به فرد ورودي اطلاعات گوهرشناس، طريق از :بنيادين گوهرهاي شناسايي  
.نمايد ارائه بنيادين گوهري فردي، هر براي تا شود،‐ مي داده نسبت انسان، وجودين شده

بنيادين گوهر طريق از :بنيادين گوهرهاي شكوفايي بر مبتني فردي انداز‐ چشم گر‐ تدوين  
.زند‐ مي دست فردي انداز‐ چشم تدوين به مدل فرد، شده ارائه

شناسايي:فرديانداز‐ چشم بهدستيابيبرايمطلوبهاي‐شايستگيشناسايي
 ارائه خاص انداز‐ چشم آن به مربوط اطلاعات و ها،‐ توانايي مهارت، نگرش، دانش، از ها‐ شايستگي

.گيرد‐ مي صورت پيشين خدمت در فرد به شده

گيري‐ اندازه فرد در بار اين گردند،‐ مي ارائه بالا در كه هايي‐ شايستگي :ها‐ شايستگي ارزيابي  
  .گردد مشخص فرد ضعف و قوت نقاط تا شوند،‐ مي

درموجودولازمهاي‐شايستگي تفاوتبراساساي‐برنامهارائه:فرديپيشرفتبرنامهتدوين
  يك او براي لازم، هاي‐ شايستگي مورد در فرد ضعف و قوت نقاط درك با ديگر، عبارتي به يا فرد،

.گردد‐ مي طراحي پيشرفت برنامه

قرار ارزيابي مورد مستمر طور به را شده ارائه پيشرفت برنامه :فردي پيشرفت برنامه ارزياب 
.دهد‐ مي
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ه پ
يند

)آموزش رسمي(رويكرد موجود به آينده فرديآ )آموزش رسمي(رويكرد موجود به آينده فردي

نگرش رفتاري، انفكاك و ايستايينگرش رفتاري، انفكاك و ايستايي((شناخت انسان، اجتماع و آيندهشناخت انسان، اجتماع و آينده((
دي ف ي انگا ان يك

نگرش شناختي، بافتاري و پوياينگرش شناختي، بافتاري و پوياي((شناخت انسان، اجتماع و آيندهشناخت انسان، اجتماع و آينده((
فردي انگاري تفاوت

)آينده پژوهي فردي(آينده فرديرويكرد مطلوب به 

دي
 فر

هي
ژو

يكسان انگاري فرديپ
تغييرات شتابناك محيطي
ناكارآمدي نظام هاي آموزشي
انفعال در پيشرفت فردي
بيروني(موفقيت هاي متعارف(


تفاوت انگاري فردي
رويارويي با آينده ي شتابناك(شكل بخشيدن به آينده فردي(
رفتار-انديشه-احساس(شناخت و شكوفايي گوهر هاي انساني(
پيشگامي در پيشرفت فردي
رضايت و موفقيت توام
 ي

نگرش شناختي، بافتاري و پوياينگرش شناختي، بافتاري و پوياي((شناخت انسان، اجتماع و آيندهشناخت انسان، اجتماع و آينده(( نگرش رفتاري، انفكاك و ايستايينگرش رفتاري، انفكاك و ايستايي((شناخت انسان، اجتماع و آيندهشناخت انسان، اجتماع و آينده((

مدرك گرايي
وظيفه گرايي

 شكوفايي استعداد و ارتقاي مهارت
اشتياق گرايي

شناختي رويكرد(است رفتار ،انديشه ،احساس از تنيده هم به موجودي انسان( 
 ساخته متصل هم به باطن از را وي جمعي و فردي ،بيرون و درون دنياي كه

.است

،از بافتاري اجتماع منفك اما متمايز هم از كه هاست انسان اجتماعي خود 
ت دن اخ ت انا قازهاان اازافتط شها افتااند دن

پيشرفت و يابد پيشرفت بايد او رفتار صرفاً كه است موجودي انسان 
 رفتاري شده تعيين پيش از اصول با وي رفتار تطابق طريق از رفتاري
  .شود مي تعريف

نيستمجزاهمازكههاستانسانازايدستهازمتشكلموجوديتاجتماع.دنياي رفتار و انديشه احساس، از بافتي طريق ازهاانساناجتماعيخود 
 پيشرفت براي پس .اند شده تنيده باطن در هم به جمعي-فردي و بيرون-دورن
 احساس، بافتار از تناسبي با جمعي-فردي و بيروني- دروني هاي مولفه بايد

.يابد ارتقاء رفتار و انديشه

يك روي دو كه ندارند توفق هم بر و نيستند مجزا ي مولفه دو جمع و فرد 
د اعاندن ت دا دخ تف ا

مجزاهمازكههاست انسانازايدستهازمتشكلموجوديتياجتماع
 جامعه پيشرفت براي پس دارند بيروني اثر هم بر رفتار طريق از و بوده
 تعيين پيش از كه را اجتماعي رفتار اصول با را همگان رفتار تطابق بايد
.داد ارتقاء است شده

اجتماع.اندنمود،استمقدمفردبراجتماعاست فردجمعيخود.

چيز تنها و است شده تغيير دچار هم تغييرات و نيست گذشته چون هم آينده 
.است تغيير ثابت،

استمقدمفردبراجتماع.

با گذشته الگوهاي يابي برون طريق از و است گذشته چون هم آينده 
.است پذير بيني پيش مشخص، آهنگي ضرب

3



ه پ
يند

)آموزش رسمي(رويكرد موجود به آينده فرديآ )آينده پژوهي فردي(آينده فرديرويكرد مطلوب به )آموزش رسمي(رويكرد موجود به آينده فردي

نگرش رفتاري، انفكاك و ايستايي(شناخت انسان، اجتماع و آينده(
فردي انگاري فردييكسان انگاري يكسان

نگرش شناختي، بافتاري و پوياي(شناخت انسان، اجتماع و آينده(
فردي انگاري فرديتفاوت انگاري تفاوت

دي
 فر

هي
ژو

يكسان انگاري فردييكسان انگاري فرديپ
تغييرات شتابناك محيطي
ناكارآمدي نظام هاي آموزشي
انفعال در پيشرفت فردي
بيروني(موفقيت هاي متعارف(


تفاوت انگاري فرديتفاوت انگاري فردي
رويارويي با آينده ي شتابناك(شكل بخشيدن به آينده فردي(
رفتار-انديشه-احساس(شناخت و شكوفايي گوهر هاي انساني(
پيشگامي در پيشرفت فردي
رضايت و موفقيت توام ي

تفاوت انگاري فرديتفاوت انگاري فردي يكسان انگاري فردييكسان انگاري فردي

مدرك گرايي
وظيفه گرايي

شكوفايي استعداد و ارتقاي مهارت
اشتياق گرايي

هاي تفاوت شكوفايي و شناخت با فردي پژوهي آينده در شده تدوين رويكرد 
  در بنيادي طور به را سازي آينده و پيشرفت و شناخته رسميت به را آن فردي

.جويد مي اجتماع بستر در ها انسان متفاوت پيشرفت

رويكرد در كه است خلقت ي فلسف به ويژه تمركز فردي، هاي تفاوت به توجه 
ند هآ دژ ضشف تشدف ا

يا شدت با دنيا در آموزشي هاي نظام رسميِ هاي برنامه در موجود رويكرد 
 براي استاندارد و همسان هاي برنامه تدوين با همگي اما متفاوت هاي ضعف
   .انگارد مي متوسط و پذير بيني پيش ،يكسان موجوداتي را هاي انسان همگان،

در كه است خلقت ي فلسف گرفتن ناديده فردي، هاي تفاوت به توجه عدم 
.است شدهفرضپيشفردي،پژوهيآيندهاستشدهفرضپيشاستانداردرسمهاينظامرويكرد

افزاء هم ،اتكاء خود هايي انسان  پيشرفت در سعي فردي، هاي تفاوت به توجه 
.دارد خلاق و

با هايش تفاوت ي حوره در فرد پيشرفت بر ويژهتاكيدبافرديپژوهيآينده 

.استشدهفرضپيشاستانداردرسميهاينظامرويكرد

 ماشيني هايي انسان  پيشرفت در سعي فردي، هاي تفاوت به توجه عدم،  
.دارد غيرخلاق و جو رقابت

متوسطجزاينتيجه و داردپرورينخبهباجديتضادانگارييكسان
پپا

.است پروري نخبه پي در و پروريمتوسطباجديتضادديگران

هاي محرك بر متمركز )فردي پژوهي آينده(انگاري تفاوت انگيزشيِ نظام  
  دروني هاي انگيزه جوشش از سرشار هايي انسان دليل همين به و است دروني

.نمايد مي تضمين را

.نداردپروري

همين به و است بيروني هاي محرك بر متمركز انگاري يكسان انگيزشي نظام 
.كند مي تربيت را دروني هاي انگيزه جوشش از تهي هايي انسان دليل
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ه پ
يند

)آموزش رسمي(رويكرد موجود به آينده فرديآ )آينده پژوهي فردي(آينده فرديرويكرد مطلوب به )آموزش رسمي(رويكرد موجود به آينده فردي

نگرش رفتاري، انفكاك و ايستايي(شناخت انسان، اجتماع و آينده(
دي ف ي انگا ان يك

نگرش شناختي، بافتاري و پوياي(شناخت انسان، اجتماع و آينده(
فردي انگاري تفاوت

دي
 فر

هي
ژو

يكسان انگاري فرديپ
تغييرات شتابناك محيطيتغييرات شتابناك محيطي
ناكارآمدي نظام هاي آموزشي
انفعال در پيشرفت فردي
بيروني(موفقيت هاي متعارف(


تفاوت انگاري فردي
رويارويي با آينده ي شتابناكرويارويي با آينده ي شتابناك((شكل بخشيدن به آينده فرديشكل بخشيدن به آينده فردي((
رفتار-انديشه-احساس(شناخت و شكوفايي گوهر هاي انساني(
پيشگامي در پيشرفت فردي
رضايت و موفقيت توام
 ي

رويارويي با آينده ي شتابناكرويارويي با آينده ي شتابناك((شكل بخشيدن به آينده فرديشكل بخشيدن به آينده فردي(( تغييرات شتابناك محيطيتغييرات شتابناك محيطي

مدرك گرايي
وظيفه گرايي

 شكوفايي استعداد و ارتقاي مهارت
اشتياق گرايي

مسير در است آينده به بخشيدن شكل دنبال به فردي پژوهي آينده 
 تغييرات با همزماني بحرانِ دچار و كند مي ايفاء نقش تغييرات تغييرِ

.باشد مي تغييرات از بخشي چون شد نخواهد

از فردي آينده به بخشيدن شكل حال در آنكهدليلبهفرديپژوهيآينده 

 مقابل در شده تعيين پيش از آموزشي هاي نظام و رسمي هاي برنامه 
.شوند مي جدي هاي بحران دچار محيطي شتابناك تغييرات

سعي چون است بوده ناموفق افراد پيشرفت در آموزش موجود رويكرد 
 تضمين روش بهترين است، تغييرات رونددرپيشگامانهتاثيرطريقدرالعملعكسدرگيرحالتبهتريندروداردراتغييراتباتطبيقدر

.است شتابناك تغييرات دنياي در فردي موفقيت

برنامه و فردي هاي تفاوت شكوفايي بر تكيه با فردي پژوهي آينده 
 تعيين پيش از درسي هاي برنامه به وابستگي عدم بدليل فردي پيشرفت

استروزبهوشخصدائماًشده

درالعملعكسدرگير حالتبهتريندروداردراتغييراتباتطبيقدر
 و بازنده پيش از تغييرات بودن آسا برق دليل به كه است تغييرات قبال

.هستند شده منسوخ

 پيشرفت با برخورد اثر در تاليف هنگام در استاندارد آموزشي متون 
.است روزبهوشخصيدائماشدههستندشدهخارجردهازبرداريبهرهازقبلفناوريوعلمنمايهاي  .هستندشدهخارج ردهازبرداريبهرهازقبلفناوريوعلمنماييهاي
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ه پ
يند

)آموزش رسمي(رويكرد موجود به آينده فرديآ )آينده پژوهي فردي(آينده فرديرويكرد مطلوب به )آموزش رسمي(رويكرد موجود به آينده فردي

نگرش رفتاري، انفكاك و ايستايي(شناخت انسان، اجتماع و آينده(
دي ف ي انگا ان يك

نگرش شناختي، بافتاري و پوياي(شناخت انسان، اجتماع و آينده(
فردي انگاري تفاوت

دي
 فر

هي
ژو

يكسان انگاري فرديپ
تغييرات شتابناك محيطي
ناكارآمدي نظام هاي آموزشيناكارآمدي نظام هاي آموزشي
انفعال در پيشرفت فردي
بيروني(موفقيت هاي متعارف(


تفاوت انگاري فردي
رويارويي با آينده ي شتابناك(شكل بخشيدن به آينده فردي(
رفتاررفتار- - انديشهانديشه- - احساساحساس((شناخت و شكوفايي گوهر هاي انسانيشناخت و شكوفايي گوهر هاي انساني((
پيشگامي در پيشرفت فردي
رضايت و موفقيت توام
 ي

رفتاررفتار- - انديشهانديشه- - احساساحساس((شناخت و شكوفايي گوهر هاي انسانيشناخت و شكوفايي گوهر هاي انساني(( ناكارآمدي نظام هاي آموزشيناكارآمدي نظام هاي آموزشي

مدرك گرايي
وظيفه گرايي

شكوفايي استعداد و ارتقاي مهارت
 اشتياق گرايي

گوهر .است انساني هاي گوهر شكوفايي و شناخت پي در فردي پژوهي آينده 
 نهفته استعدادهاي حاوي و است فرد وجود هاي مشخصه ترين پايدار كه هايي

.است فرد آشكار و

انسان رفتار و انديشه احساس، بنيادين تمايلات از بافتي فردي هاي گوهر 
 مرتبط اي پيچيده طرز به را انسان جمعيِ- فردي وبيروني-درونيدنيايكهاست

از

 تناسب نظير خود ماموريت تحقق در آموزشي هاي نظام و رسمي هاي برنامه 
  ،امروز دنياي تغييرات با همگامي نبود كار، بازار با آموزشي نظام توليدات

.است بوده ناكارآمد ها انسان سازي همسان و بيروني فقير انگيزشي نظام

بارز هاي نمود از تخصصي غير هاي زمينه در اشتغال و بيكاري نرخ رشد 
.سازدمياستآموزشرسمرويكردبرتكيهناكارآمدي

فرد رفتاري آشكارِ و نهفته هاي استعداد و انديشه سبك ،احساسي گرايشات 
.است موجود انساني گوهرهاي در پيچيده و تنيده هم در صورت به

حاوي فردي هاي گوهر تصميم گوهر ،)انساني نوع(انساني گوهر كليات 
سبكترينمناسب(ارتباطيگوهر،)گيريتصميمسبكترينمناسب(گيري

.استآموزشرسميرويكردبرتكيهناكارآمدي

غير برداري الگو از ناشي بد هاي ترجمه با كه هنگامي يادشده هاي ناكارآمدي 
 افزون صي را رسمي آموزش بودن نامناسب هاي پيامد شود، همراه بصيرانه

.نمايد مب

 سبك ترين مناسب(ارتباطي گوهر ،)گيري تصميمسبكترينمناسب(گيري
- احساس گانه سه تمايلات(گوهر هاي تمركز ،)ديگران و جهان خود، با ارتباط
.باشد مي ؛ها گوهر نهايت در و )ها گوهر تركيب از ناشي رفتارِ و انديشه
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ه پ
يند

)آموزش رسمي(رويكرد موجود به آينده فرديآ )آينده پژوهي فردي(آينده فرديرويكرد مطلوب به )آموزش رسمي(رويكرد موجود به آينده فردي

نگرش رفتاري، انفكاك و ايستايي(شناخت انسان، اجتماع و آينده(
دي ف ي انگا ان يك

نگرش شناختي، بافتاري و پوياي(شناخت انسان، اجتماع و آينده(
فردي انگاري تفاوت

دي
 فر

هي
ژو

يكسان انگاري فرديپ
تغييرات شتابناك محيطي
ناكارآمدي نظام هاي آموزشي
انفعال در پيشرفت فرديانفعال در پيشرفت فردي
بيروني(موفقيت هاي متعارف(


تفاوت انگاري فردي
رويارويي با آينده ي شتابناك(شكل بخشيدن به آينده فردي(
رفتار-انديشه-احساس(شناخت و شكوفايي گوهر هاي انساني(
پيشگامي در پيشرفت فرديپيشگامي در پيشرفت فردي
رضايت و موفقيت توام
 ي

پيشگامي در پيشرفت فرديپيشگامي در پيشرفت فردي انفعال در پيشرفت فرديانفعال در پيشرفت فردي

مدرك گرايي
وظيفه گرايي

 شكوفايي استعداد و ارتقاي مهارت
اشتياق گرايي

آينده كه هستند موجوداتي ها انسان فردي، پژوهي آينده رويكرد در 
 هر و مستخرج )هايشان استعداد(هايشان تفاوت درون از مطلوبشان هاي
 افزايش براي خود ارتقاي پي در عامدانه و گامانه پيش طور به فرد

 ديگران با افزايي هم و همكاري بستر در خود هاي آينده وقوع احتمال
.است

و تدوين در فرد آنكه دليل به فردي آينده به رسمي آموزش رويكرد در 
 انتظار در دائماً و كند نمي ايفاء را نقشي خود پيشرفت برنامه ارزيابي
 به و شده بدل منفعل موجودي به است، ريزان برنامه سوي از تغيير
.برد مي ياد از را بودن فعال تدريج

بستر از فردي پژوهي آينده در مشاركت با و هايشان تفاوت شناخت 
 مي طراحي ها انسان براي متفاوت هاي برنامه خودشان، ي فعالانه پيش
 گوهر شكوفايي بر ويژه تمركز با مسير و مقصود مقصد، آنها در كه شود
 را گامي پيش و فعاليت پس .يابد مي دستبهها،انسانمتفاوتهاي

تعيين پيش از همگان براي يكسان ي برنامه كه منسوخ رويكرد اين در 
 پذير اطاعت موجوداتي را افراد همسان، مسير و مقصود مقصد، است شده

 پيش و فعاليت جايگزين را العمل عكس و انفعال و كند مي تربيت محض
.نمايد مي گامي

پيپي
.نمايد مي العملعكسوانفعالجايگزين
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ه پ
يند

)آموزش رسمي(رويكرد موجود به آينده فرديآ )آينده پژوهي فردي(آينده فرديرويكرد مطلوب به )آموزش رسمي(رويكرد موجود به آينده فردي

نگرش رفتاري، انفكاك و ايستايي(شناخت انسان، اجتماع و آينده(
دي ف ي انگا ان يك

نگرش شناختي، بافتاري و پوياي(شناخت انسان، اجتماع و آينده(
فردي انگاري تفاوت

دي
 فر

هي
ژو

يكسان انگاري فرديپ
تغييرات شتابناك محيطي
ناكارآمدي نظام هاي آموزشي
انفعال در پيشرفت فردي
بيرونيبيروني((موفقيت هاي متعارفموفقيت هاي متعارف((


تفاوت انگاري فردي
رويارويي با آينده ي شتابناك(شكل بخشيدن به آينده فردي(
رفتار-انديشه-احساس(شناخت و شكوفايي گوهر هاي انساني(
پيشگامي در پيشرفت فردي
رضايت و موفقيت توامرضايت و موفقيت توام
 ي

رضايت و موفقيت توامرضايت و موفقيت توام بيرونيبيروني((موفقيت هاي متعارفموفقيت هاي متعارف((

مدرك گرايي
وظيفه گرايي

 شكوفايي استعداد و ارتقاي مهارت
اشتياق گرايي

و فردي هاي گوهر شكوفايي و شناخت بر تكيه با فردي، پژوهي آينده 
 صورت به )قطعي هاي ارزش(پويا متفاوت اهداف اساس بر افراد ارتقاي

  بر علاوه نهايت در پويا، محيطي در انسان هر براي شده سازي شخصي
 به است، اجتماع بستر در گوهرپايه پوياي اهداف به دستيابي كه موفقيت
 و احساس(درون دنياي )سويي هم(يكپاچگيوتجانسكهرضايت

تعيين پيش از اهداف به دستيابي رسمي، آموزش ديدگاه در موفقيت 
 در ها انسان همه براي )مقطعي هاي ارزش(مشترك بيرونيِ ي شده

 هاي روش محيط نبودن ايستا دليل به كه شود مي تعريف ايستا محيطي
 هاي روش فردي هاي تفاوت اصالت موجب به و ناكارآمد افراد، ارتقاي

ِمِاهدافبهدستيابي صورتدروناموثرشده،سازييكساناستاندارد
.يابد مي دست نيزاست)رفتار(بيرونو)انديشه

بر تكيه دليل به فردي پژوهي آينده در هرسه تقاضا و خواسته ،نياز 
 مي تضمين و يكپارچه فردي هاي گوهر شكوفايي و دروني هاي انگيزش
.شوند

!آوردنميثمربهارمغانيكهولتوخستگيجزفوق،

مجزاء هم از رسمي آموزش رويكرد در هرسه تقاضا و خواسته ،نياز 
 كامي تلخ و مانند مي ناكام بيروني هاي انگيزش بر تكيه دليل به و هستند

.شوندميموجبرا ي

دارد احتياج آن با واقعاً انسان آنچه :نياز.  
استآنخواهانانسانديگران،انتظارفشارِِِِِِِتوسط كهآنچه:خواسته.
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ه پ
يند

)آموزش رسمي(رويكرد موجود به آينده فرديآ )آينده پژوهي فردي(آينده فرديرويكرد مطلوب به )آموزش رسمي(رويكرد موجود به آينده فردي

نگرش رفتاري، انفكاك و ايستايي(شناخت انسان، اجتماع و آينده(
دي ف ي انگا ان يك

نگرش شناختي، بافتاري و پوياي(شناخت انسان، اجتماع و آينده(
فردي انگاري تفاوت

دي
 فر

هي
ژو

يكسان انگاري فرديپ
تغييرات شتابناك محيطي
ناكارآمدي نظام هاي آموزشي
انفعال در پيشرفت فردي
بيروني(موفقيت هاي متعارف(


تفاوت انگاري فردي
رويارويي با آينده ي شتابناك(شكل بخشيدن به آينده فردي(
رفتار-انديشه-احساس(شناخت و شكوفايي گوهر هاي انساني(
پيشگامي در پيشرفت فردي
رضايت و موفقيت توام ي

 شكوفايي استعداد و ارتقاي مهارت شكوفايي استعداد و ارتقاي مهارت مدرك گراييمدرك گرايي

مدرك گراييمدرك گرايي
وظيفه گرايي

 شكوفايي استعداد و ارتقاي مهارت شكوفايي استعداد و ارتقاي مهارت
اشتياق گرايي

و انسان به كه اي يكپارچه و جامع نگاه دليل به فردي پژوهي آينده 
 مستخرج تلقي همين از كه را آينده در پيشرفت از معنايي و دارد جهان
 با جمعي- فردي و بيروني- دروني را ارزيابي هاي معيار است، كرده
- انديشه-احساس بافتار ارتقاي و انساني هاي گوهر شكوفايي بر تمركز
.است نموده تبيين ،رفتار

اصل طبق فردي پيشرفت ميزان ارزيابي براي رسمي آموزش رويكرد 
 مورد ،بيروني و يكسان ،استاندارد هاي هاي معيار افراد، انگاري همسان
  حافظه(گرايي مدرك رشد موجب مقوله واين گيرد مي قرار استفاده
.است شده افراد در)گرايي

پيش ،خودجوش و دروني قوي هاي انگيزه با ،)متبحر(شايسته افراد 
 اجتماع(بيرون دنياي با افزاء هم و فردي ي آينده به بخشيدن شكل در گام
.است فردي پژوهي آينده در شده تضمين انتظار ،)طبيعت و

در حتي اند شده پراكنده جا همه امروزه صلاحيت فاقد دارِ مدارك افراد 
!ها دانشگاه چون هم علمي مراكز
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ه پ
يند

)آموزش رسمي(رويكرد موجود به آينده فرديآ )آينده پژوهي فردي(آينده فرديرويكرد مطلوب به )آموزش رسمي(رويكرد موجود به آينده فردي

نگرش رفتاري، انفكاك و ايستايي(شناخت انسان، اجتماع و آينده(
دي ف ي انگا ان يك

نگرش شناختي، بافتاري و پوياي(شناخت انسان، اجتماع و آينده(
فردي انگاري تفاوت

دي
 فر

هي
ژو

يكسان انگاري فرديپ
تغييرات شتابناك محيطي
ناكارآمدي نظام هاي آموزشي
انفعال در پيشرفت فردي
بيروني(موفقيت هاي متعارف(


تفاوت انگاري فردي
رويارويي با آينده ي شتابناك(شكل بخشيدن به آينده فردي(
رفتار-انديشه-احساس(شناخت و شكوفايي گوهر هاي انساني(
پيشگامي در پيشرفت فردي
رضايت و موفقيت توام
 ي

اشتياق گرايياشتياق گرايي وظيفه گراييوظيفه گرايي

مدرك گرايي
وظيفه گراييوظيفه گرايي

 شكوفايي استعداد و ارتقاي مهارت
اشتياق گرايياشتياق گرايي

شديد احساسي گرايش معني به اشتياق فردي، پژوهي آينده رويكرد در 
 از بافتاري كه است فردي هاي گوهر به رويكرد اين توجه چون كه است

  نمايد مي تضمين را گرايي اشتياق است، رفتار و انديشه احساس تمايلات

 و آينده تغييرات شتاب به تمركز عدم و انگاري يكسان به نابجا توجه 
 و نشاط و تشديد را گرايي وظيفه ماهيتاً بيروني انگيزشي نظام همچنين
 وجدان از تهي و كار ريا هايي انسان نهايتاً و تهديد را احساسي انبساط
.است داده اجتماع تحويل كاري

كنند، مي احساس را مقولاتي همان ها انسان فردي، پژوهي آينده در 
 دروني تمايلات كه يابند مي اشتغال هايي كار به و انديشند مي را مسائلي
 است شان دروني هاي استعداد به ناظر چون و دارند آنها به نسبت عميقي

  اجتماع بستر در بيروني شديد كنترل به نياز بدون ممكن نحو بهترين به
.نمايندمينقشايفاء

ديگر وجه كه ايست سكه روي وظيفه به نامتناسب و نابخردانه گرايش 
 بهره حداقل با فردي سود حداكثر به دستيابي و شخصي طلبي منفعت آن

.است مند نظام رسميِ آموزشِ پس از فردي آينده پيامد كه است وري

ييشي
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ه پ
يند

):تعريف(آينده پژوهي فرديآ

فرآيند شناسايي و شكوفايي گوهر هاي انساني.

دي
 فر

هي
ژو

پ

شناسايي گوهر هاي انساني براي تصور آينده هاي مطلوب و شكوفايي گوهر هاي انساني از طريق تدبير  فرآيند
.پيشران هاي وقوع آينده هاي فردي در جهت ارتقاي احتمال وقوع آينده هاي مطلوب فردي

ي

)مفاهيم بنيادي(آينده پزوهي فردي ):پيش فرض ها(آينده پژوهي فردي
فرآيندفرآيند::

.مجموعه اي از فعاليت ها كه براي وقوع هدفي طراحي شده اند
 گوهر گوهر::

.رفتار-انديشه-گرايش هاي بنيادين بافتار احساس

جمعي است- بيروني و فردي-انسان موجوديتي دروني.
جمع تنيده شده -بيرون و فرد- انسان بوسيله ي بافتاري از احساس، انديشه و رفتار، دورن

.است
واحد سازنده ابعاد غير ملموس انسان، گوهر هاي انساني است.
گوهر انساني در افراد متفاوت، مختلف است.
نسبتاً پايدارند(گوهر انساني در بستر محيطي تاثيراتي غير بنيادي مي پذيرد.(

انسانانسان::
جمعي يكپارچه و در هم -بيرون و فردي-موجودي كه بوسيله ي گوهر ها درون

.تنيده است
آيندهآينده::

).ممكن الوقوع(وضعيتي كه موجود و رخداد آن احتمالي است
ت تطل طل

ير پ ي ي ي ب ير ي ير ي ي ر ب ر ي ر ر(و ي پ )ب
شناسايي گوهر هاي انساني تا حد مطلوبي ممكن است.
آينده غيرقابل پيش بيني اما قابل تدبير است.
آينده هاي فردي به سه دسته ي ممكن، محتمل و مطلوب تقسيم بندي مي شوند.
آينده هاي مطلوب فردي در پرتو شكوفايي گوهر هاي انساني به دست مي آيد.
تدبير پيشران هايِ وقوعِ آينده ي فردي استعداد وقوع آينده هايي خاص را ارتقاء مي دهد.
است هست هاي اراده نظام گرو در آينده وقايع ::مطلوبيتمطلوبيتوقوع

.هر آنچه در اثر شكوفايي گوهر انساني، ادراك طلب درك آن را دارد
تدبيرتدبير::

.اداره متغيري كه بر وقوع ارزشي موثر است
پيشرانپيشران : :

.متغيري تدبير پذير كه بر وقوع ارزشي موثر است

وقوع وقايع آينده در گرو نظام اراده هاي هستي است.
 نظام اراده هاي در هستي به دو دسته ي اراده ي فرد و اراده ي غير از اراده ي فرد تقسيم

.مي شود
نظام اراده ها در هم تنيده است و اراده ي مصصم فردي بر اراده هاي غير فرد تاثير دارد.

ر و ي رز وع و بر ير پ بير يري
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معرفي ابزار هاي گروه آينده پژوهي فرديآ

گوهر شناسگوهر شناس

دي
 فر

هي
ژو

پ

شغليشغليارزياب انگيزشيارزياب انگيزشي
تحليل گر لايه اي علت هاي آينده فرديتحليل گر لايه اي علت هاي آينده فردي
چشم انداز ساز فرديچشم انداز ساز فردي
فردي آينده ساز فرديسناريو آينده ساز سناريو سناريو ساز آينده فرديسناريو ساز آينده فرديي
برنامه پيشرفت فرديبرنامه پيشرفت فردي

Sections of Slides

افف ا انا ا انا اا شا ا شگ ا اگ ان ان ان ن نحوه انجامنحوه انجامگزارشگزارشاجزاءاجزاءنام ابزارنام ابزاررديفرديف

)يك روزه(مطالعاتيگوهر هاي پايه -تمركز هاي گوهر-گوهر تصميم گيري-گوهر ارتباطي-كليات گوهرگوهر شناس11

زش22 انگ زياب شغلا
ي رويارويي نحوه ‐استعداد ذاتي براي شغل ‐ماهيت فردي در شغل ‐علاقه به ماهيت شغل

د استدلالف داده اد اف ديگ اء اش ابزا ياض‐با انش انش‐ت ز‐كلامت وزه(مطالعاتهايح )يك هاي  حوز‐كلاميتوانش‐توانش رياضي‐با ابزار و اشياء، ديگر افراد، داده و استدلالفردشغليارزياب انگيزشي22
شغلي برتر متناسب با انگيزه هاي فردي

)يك روزه(مطالعاتي

اي       تحليل گر لايه 33
)به توافق وابسته(تحقيقاتيسطح استعاره ها و اسطوره ها -سطح جهان بيني -سطح علل نظام مند-ملموس سطحهاي آينده فرديعلت 

فردي44 ساز انداز هاچشم ها-ارزش ها-ماموريت توافق(تحقيقاتآرمان به )وابسته )وابسته به توافق(تحقيقاتيآرمان هاماموريت هاارزش هاچشم انداز ساز فردي44

)وابسته به توافق(تحقيقاتيتحليل سناريو فردي- سناريو آينده فرديسناريو ساز آينده فردي55

)وابسته به توافق(تحقيقاتيتدوين برنامه پيشرفت فردي-تصور وضعيت مطلوب فردي -موجود فردي تصوير وضعيتبرنامه پيشرفت فردي66
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